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Einleitung

Das Team und der Vorstand setzen sich seit mehreren Jahren mit den einzelnen Bereichen des
Kinderschutzkonzeptes intensiv auseinander.

Dies geschieht unter anderem in regelmalligen Teamsitzungen, Fallbesprechungen, Lesen von
Fachliteratur und Inanspruchnahme von Fort- und Weiterbildungen zu den einzelnen Themen.

Die Eltern werden bei den Elternabenden, Elterngesprachen und im Rahmen der Mitglieder- bzw.
Elternversammlung regelmafig dariiber informiert, was erarbeitet wurde und wie das Team die
einzelnen Themen in der padagogischen Arbeit umsetzt. Dieses Konzept wurde gemeinsam mit den
Eltern erarbeitet und beschlossen und wird regelmafRig liberarbeitet und an die Altersgruppe
angepasst.

Grundungshintergrund

Diese Elterninitiative entstand aus dem Interesse einiger engagierter und mutiger Eltern an dem
Standort Lukaskirche im Lehel weiterhin einen Kindergarten zu betreiben, nachdem die Innere
Mission den bestehenden evangelischen Kindergarten nicht weiterfiihrte.

Daesschon friiherin der Lukaskirche eine Elterninitiative gab und diese Raume noch nutzbar waren,
wurde diese Moglichkeit wieder aufgegriffen und innerhalb kiirzester Zeit umgesetzt. So konnte ab
September 2014 der Betrieb nahtlos in renovierten und teilweise umgestalteten Raumen mit
teilweise neuem Personal wieder aufgenommen werden. Aufgrund der fiir 2020 geplanten
Sanierungsarbeiten an der Kirche wurden die Raumlichkeiten des Kindergartens gekiindigt und
nach langer und sehr bemtuhter Suche neue Raume gefunden.

Der Kindergarten der LeHelden ist nun nach liebevollem Umbau eines Ladenlokals und tatkraftigem
Einsatz aller Eltern und Erzieher*innen zum 1. November 2019 ins Glockenbachviertel umgezogen.

Diese Elterninitiative entstand aus dem Interesse einiger engagierter und mutiger Eltern an dem
Standort Lukaskirche im Lehel weiterhin einen Kindergarten zu betreiben, nachdem die Innere
Mission den bestehenden evangelischen Kindergarten nicht weiterfiihrte.

Daesschonfriiherin der Lukaskirche eine Elterninitiative gab und diese Raume noch nutzbar waren,
wurde diese Moglichkeit wieder aufgegriffen und innerhalb kiirzester Zeit umgesetzt. So konnte ab
September 2014 der Betrieb nahtlos in renovierten und teilweise umgestalteten Raumen mit neuem
Personal wieder aufgenommen werden. Aufgrund der fiir 2020 geplanten Sanierungsarbeiten an der
Kirche wurden die Raumlichkeiten des Kindergartens gekiindigt und nach langer und sehr bemuhter
Suche neue Raume gefunden.

Der Kindergarten der LeHelden ist nun nach liebevollem Umbau eines Ladenlokals und tatkraftigem
Einsatz aller Eltern und Erzieher*innen zum 1. November 2019 ins Glockenbachviertel umgezogen.

Raumlichkeiten

In der WestermiihlstraRRe 1 stehen uns zwei groRe Gruppenrdaume, ein Eingangsbereich mit jeweils
einer Garderobe pro Kindergruppe, ein Mehrzweckraum, zwei Sanitarraume (davon einer mit
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Wickelkommode), eine integrierte Kiiche mit Essbereich sowie ein Personalraum und ein Personal
WC zur Verfligung.

Die Gruppenraume der beiden Kindergartengruppen (Gruppe TURKIS mit 18 Kindern, Gruppe LILA
mit 12 Kindern) sind mit unterschiedlichen Bereichen mit Platz zum Bauen, fiir Rollenspiele, zum
Lesen, Malen, Tisch- und Brettspiele ausgestattet.

Zusatzlich verfligt die Einrichtung lber einen Mehrzweckraum, der fiir Angebote/Aktivitaten in
Kleingruppen wie Yoga, Rhythmik, Kindertanz, Hengstenberg etc. sowie zum Schlafen genutzt
werden kann.

Die Kiiche wird von beiden Gruppen zum gemeinsamen Frihstiick und zur Nachmittagsbrotzeit
sowie zeitlich versetzt fiir das Mittagessen genutzt.

Beide Gruppen verfligen uber einen direkten Zugang zu den Toiletten (je zwei Toilettenplatze, die
durch Schamwande getrennt sind). In den Toiletten der Gruppe LILA ist eine Wickelkommode
integriert, die durch ein Sichtfenster das Wickeln mit Blick auf die restliche Gruppe ermdglicht. Auch
die Wickelkinder der Gruppe TURKIS nutzen diese Wickelmdglichkeit.

Direkt im Hinterhof befindet sich ein weitlaufiger Spielplatz, der aufgrund seiner Innenhoflage gut
abgesichert ist. Im angrenzenden zweiten Innenhof befindet sich ein weiterer Spielplatz mit zwei
Schaukeln und einer Rutsche. Seit Sommer 2021 haben wir auch wieder zwei Hochbeete, die zur
Bepflanzung zur Verfligung stehen.

Weitere Spielplatze im Glockenbachviertel und die Isarauen befinden sich in Laufnahe, die nachste
Trambahnstation in der Miillerstrasse bringt uns nach 5 Stationen in den Englischen Garten.
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1. Tragerverantwortung

1.1 Verein

Die Eltern-Kind-Initiative LeHelden e. V. gibt es seit dem Jahr 2014. Einmal pro Jahr findet eine
Mitgliederversammlung statt, die vom Vorstand einberufen wird. Zudem veranstalten wir
7 Elternabende im Jahr, die sowohl padagogische oder organisatorische Themen beinhalten. Der
Vorstand der Einrichtung besteht aus 3 Posten (1. Vorstand, Finanzvorstand, Personalvorstand).

1.2. Eltern

Die Initiative basiert auf der Mitarbeit der Eltern in verschiedenen Elternamtern, die jahrlich bei dem
ersten Elternabend vergeben werden und deren jeweiliger, individueller Aufgabenbereich
zuverldssig ausgefiihrt werden muss. Die Teilnahme an der Mitgliederversammlung ist
verpflichtend. Die Mitgliedschaft in der Eltern-Kind-Initiative ,LeHelden e.V.“ verlangt von den Eltern
die Bereitschaft, sich aktiv in Elterndiensten zu engagieren, die unter der Elternschaft aufgeteilt
werden. Durch die Rolle als Arbeitgeber und zugleich Eltern der Einrichtung sind diese besonders
gefordert, zum Gelingen der Kommunikation beizutragen, Konflikte zu klaren und anstehende
Arbeiten sorgfaltig und gewissenhaft auszufiihren. Dem Kommunikationsfluss zwischen Vorstand,
Personal und der Elternschaft muss besondere Aufmerksamkeit gewidmet werden, damit er zur
Zufriedenheit aller Beteiligten (Team, Eltern, Kinder) gliickt.

1.3 Team

Die Teams der beiden Gruppen setzen sich aus zwei Erzieherinnen (Gruppe Lila) sowie zwei
Erzieherinnen (Gruppe Tiirkis) und einer padagogischen Fachkraft (Rollierkraft) zusammen. Eine
Erzieherin der Gruppe Tirkis ist Gesamtleitung, eine Erzieherin der Gruppe Lila ist die
Stellvertretende Leitung. In den letzten Jahren hatten wir zahlreiche Auszubildende
(Kinderpfleger*innen, Erzieher*innen im Anerkennungsjahr, SEJ Praktikant*innen).

Die Arbeit erfolgt gemaR den Kriterien des bayerischen Bildungs- und Erziehungsplans. Alle
Teammitglieder bekommen jahrlich von ihrem jeweiligen Personalvorstand eine Unterweisung zur
Miinchner Grundvereinbarung und unterschreiben diese. Der Personalvorstand stellt sicher, dass
alle Mitarbeiter bei Einstellung und dann alle flinf Jahre ein erweitertes Flihrungszeugnis vorlegen.
In den Einstellungsgesprachen wird das Kinderschutzthema besprochen. Die Einrichtungsleitung
informiert und kiimmert sich um "Fortbildung, Supervision, Qualitatsbegleitung" und behalt einen
Uberblick tiber die Fortbildungen der Mitarbeiter und dokumentiert diese.

1.4 Zusammenarbeit Team - Eltern

Die Elternabende, bieten die Mdglichkeit zum Austausch zwischen Team und Eltern. Es werden
padagogische und organisatorische Inhalte der Vergangenheit, Gegenwart und Zukunft besprochen,
Winsche und Anregungen ausgetauscht. Eine jahrliche Elternumfrage zum Qualitatsmanagement
dokumentiert die Zufriedenheit und tragt zum Beschwerdemanagement bei. Zusatzlich dazu gibt es
die Moglichkeit unter dem Jahr Rickmeldungen, Anregungen und Wiinsche in anonymer Form in
einen dafiir vorgesehenen Briefkasten zu werfen. Dieser wird durch den Vorstand bedient und
wahrend Vorstands-Leitungs-Treffen ausgewertet.
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Einblicke in den Alltag der Kinder gibt die Wochendokumentation, die freitags per E-Mail versandt
wird. ,, Tlir- und Angelgesprache® dienen einem kurzen Infoaustausch liber dringende, tagesaktuelle
Themen. 2x jahrlich (und nach Bedarf von beiden Seiten (Team/Eltern)) bietet das Team
Elterngesprache an. Diese Gesprache basieren auf einer sorgfaltigen Beobachtung und
Dokumentation der Entwicklung des Kindes (Perik, Seldak/Sismik) und Alltagsdokumentation.

Aushange zu Familienberatungsstellen, Buch- und DVD Ausleihe (u.a. DVD ,Seelisch gesund
aufwachsen® (BZgA), Buch ,Grenzen achten“ von Ursula Enders, Buch ,Auftrag Pravention“ von
Siegfried Hofling, Buch ,Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern in den ersten drei
Lebensjahren® ; Handbuch Umgang mit sexueller Gewalt in Kindertageseinrichtungen der LHst
Miinchen, Ratgeber fiir Eltern mit Aktionskarten ,Trau dich“ (BZgA), Flyer ,Beratung zum
Schutzauftrag von Kindern und Jugendlichen (LHst Miinchen), Friihe Hilfen und Unterlagen des
Fortbildungsprogramms des Uniklinikums Ulm fir Kinder- und Jugendpsychologie (ECQAT -
Kinderschutz fur Leitungspositionen), ,Liebevoll begleiten®...Korperwahrnehmung und korperliche
Neugier kleiner Kinder“ (BZgA), Flyer Sonderpadagogisches Forderzentrum, etc.) finden sichim Biiro
der Einrichtung und sind jederzeit fiir Mitarbeiter*innen und Eltern zugangig.

1.5 Vernetzung

Es besteht Kontakt zum KKT (Kleinkindertagesstatten e.V.) und offentlichen Einrichtungen des
Stadtteils. Unter den Mitgliedern des KKT werden in regelmafigen Abstéanden Vernetzungstreffen
sowohl auf Mitarbeiter- wie auch auf Vorstandsebene durchgefiihrt.

Unsere Vernetzungspartner*innen sind:

e Polizei
(regelmaRiger Austausch mit dem Kontaktbeamten Herr Aberl,
der Polizeiinspektion 14, Miinchen Westend)

e Evangelisches Familienberatungszentrum,
Herr Wolf, Landwehrstrasse 15, 80336 Miinchen

e Beratungsstelle fiir Kinder, Eltern und Jugendliche,
Frau Geiger, Kirchenstrasse 88, 81675

o Kath. Jugendfiirsorge der Erzditzese,
Adelzreiterstrasse 22, 80337 Miinchen

e Caritas Beratungsstelle fiir Eltern, Kinder, Jugendliche und Familien,
Frau Rettenbeck-Mertz, Hansastrasse 136, 81373 Miinchen

e Immael,
Jahnstrasse 38, 80469 Miinchen

e Zartbittere.V.,
Sachsenring 2-4, 50677 Koln

e KIBS, Kinderschutzbund Miinchen,
Landwehrstrasse 34, 80336 Miinchen

e Amyna,
Mariahilfplatz 9, Haus 2, 81541 Miinchen
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2. Haltung

2.1 Leitlinien

Unsere Einrichtung soll fiir Kinder ein Ort der Sicherheit und Geborgenheit sein.

Fiir die Kinder bedeutet das:
e Dasssiesich sicher, geborgen und wertgeschatzt fiihlen.

e Dass der Kindergarten keinen Gegensatz zum Familienalltag darstellt, sondern in enger
Verkniipfung und Zusammenarbeit mit der Familie funktioniert.

e Dass jedes Kind von dem Erzieher*innen gesehen, wahrgenommen, respektiert und
professionell reflektiert begleitet wird.

o Dass jedes Kind sich ausprobieren, sich selbst erleben und sich wahrnehmen kann, im
sozialen Raum mit anderen und sich als Teil der Gruppe fiihlen kann.

e Dasssich das Kind frei und gleichzeitig beschitzt fihlt (siehe Konzeption).

e Dasssich die Erzieher*innen in die Welt des Kindes einfiihlen und es sensibel und achtsam
begleiten.

e Dassdie Sorgen und Note, sowie die Geflihle der Kinder von dem Erzieher*innen
ernstgenommen und gewirdigt werden.

e Dassdie Kinder regelmalig aktiv an Entscheidungsprozessen teilnehmen kdnnen und die
Partizipation ein fester Bestandteil unserer padagogischen Arbeit ist.
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Verhaltensampel

*Gewalt gegen Personen
eHandlungen, die nicht kindlicher Sexualitat entsprechen

eKinder bewegen sich nicht nackt im offentlichen Raum
ePornografisches Material besitzen oder zeigen, Personen die
eigene sexuelle Vorlieben thematisieren,

eIndividuelle eigenmachtige Nebenabsprachen mit Madchen und
Jungen

*Manipulatives Kleinreden

e Auf den Mund kiissen

eKlaps auf den Po
eErotisierende Kleidung tragen
*Duldung sexueller Ubergriffe unter den Mad
auch erpressen, Machtstellung a
eUnreflektierte eigene sexuelle E
oder Kollegen gegentber
eSchuldzuweisung an die Eltern

*Selbstbestimmte Sexualitat der Kinder und

Jugendlichen in der Einrichtung fordern, ; ’
Intimitat fordern im Gruppengeschehen i -
*Sexuelle, selbstbefriedigende Handlungen im = © ?L‘;ﬁa;’ &
- dffentlichen Raum von Kindern ‘ i g 4.5 y ¥
*Doktorspiele im unbekleideten Zustand '_‘,- XYW % o 14 3
| - 3'. . ‘,“\ i
e Y 2 P ol
*Trostende und einvernehmliche Berthrungen und " T ! 7 Ny _'/ ',:
in den Arm nehmen Yo e ‘.e;’f‘“
*Beim Vorlesen anlehnen - _’_‘{-.,,,,;3;‘;"“"‘ A
eEingehen auf Fragen der Sexualitat/Informationen = --'.“"{*J. !

zur Aufklarung objektiv und wertfrei
*Bezugsarbeit und Bezugszeit transparent machen
und kreativ nutzen

eFehlverhalten thematisieren

*Rangeln

eErnsthafter Umgang mit Grenziiberschreitungen
eSchutz vor Grenzuberschreitungen
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2.2 Vernetzung der Gruppen

Die gruppentibergreifende Arbeit bei den LeHelden bietet den Kindern Entwicklungsspielraum und
begiinstigt eine Vielzahl von padagogischen Zielen der Elterninitiative. Der Kontakt unter den
Kindern in den verschiedenen Gruppen bietet eine Vielfalt an sozialen Kontakten. Einzelkinder
erlernen durch die altersgemischten Gruppen soziale Verhaltensweisen ahnlich wie im
Familienverbund mit mehreren Kindern.

e Altere Kinder lernen Verantwortung zu tibernehmen und als Vorbild zu fungieren.

e Soziales Lernen erfolgt durch Beobachtung der groReren Kinder durch die jiingeren Kinder
und motiviert sie zudem zu selbstandigem Handeln.

e Die Kinder lernen, sich in andere hineinzuversetzen und deren Verhalten zu verstehen, was
zur Entwicklung der Empathie beitragt.

e DieKinder lernen, auf unterschiedliche Bediirfnisse Riicksicht zu nehmen.

e Sielernen, dass an eine andere Umgebung andere Regeln gebunden sein konnen und
konnen dies im Transfer auf andere Schauplatze ihres Alltags libertragen.

e DieKinder konnen den Kontakt zum Team der anderen Gruppe herstellen, so dass morgens
und nachmittags (Bringen und Abholen), bei Dienstplanéanderungen bzw. im Krankheitsfall
das gesamte Team bei allen Kindern bekannt und vertraut ist.

2.3 Padagogische Ziele

Die padagogische Arbeit orientiert sich an den Basiskompetenzen des bayerischen Bildungs- und
Erziehungsplans. Die Bindung zwischen Kind und Betreuungsperson ist unser herausragendes Ziel
und Mittel, da ohne Bindung keine Erziehung oder Bildung moglich ist. Die padagogische Arbeit wird
entsprechend des Alters und Entwicklungsstandes des Kindes modifiziert.

Alle padagogischen Ziele finden sich in unserer umfangreichen Konzeption, die jahrlich tiberarbeitet
und angepasst wird.

3. Pravention

3.1 Pravention Team

Die Mitarbeiterlnnen der LeHelden e.V. arbeiten nach der Miinchner Grundvereinbarung nach § 8a
SGB VIII / KIHG zum Schutz des Kindeswohls. Die Kinder werden ermutigt, ihre Geflihle
wahrzunehmen und angemessen auszudriicken. Es gibt keine verbotenen Gefiihle. Der kompetente
Umgang mit Emotionen ist ein wesentlicher Faktor im Bereich der Gewalt- und Suchtpravention. Es
werden padagogische Angebote zum Sinnestraining durchgefiihrt, die alle Bereiche der
Wahrnehmung abdecken (z.B. Blicher wie ,,Farbenmonster“, Programm ,,Faustlos®, etc.).

Zur Aufgabe der Teams gehort es, das einzelne Kind aufmerksam zu beobachten, auf seine
Bedirfnisse angemessen einzugehen und dabei die Balance zwischen Zuriickhaltung und
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Einflussnahme zu halten. Die padagogischen Fachkrafte miissen dafiir die Lebenssituation des
Kindes kennen und mit den Eltern in Kommunikation bleiben.

Dazu gehort auch eine Riickmeldung tiber die Entwicklung des Kindes, das Ansprechen eventuell
auftauchender Probleme und die Suche nach Losungen. Durch genaue Beobachtung kdnnen
Defizite erkannt und Ressourcen der Kinder gefordert werden. Die Mitarbeiter*innen sollen die Rolle
des Kindes in der Gruppe wahrnehmen und bei Bedarf Hilfestellung bieten, um dem Kind die
Integration zu ermdglichen. Der Tagesrhythmus soll auf die individuellen Bedurfnisse der Kinder
abgestimmt werden, z.B. durch Ruhemoglichkeiten, Einzel- und Gruppenaktivitaten. Das Team
bietet den Kindern Materialien und Spielideen entsprechend ihren intellektuellen, sozialen und
kreativen Interessen und Bediirfnisse an.

Die Arbeit erfolgt stets situationsorientiert. Das Team soll Interesse fiir das soziale und kulturelle
Leben in der Stadt vermitteln. Es dient den Kindern als Vorbild, indem es auch auf der
Erwachsenenebene verantwortungsvoll und rucksichtsvoll handelt und Kommunikation und
Konfliktfahigkeit demonstriert. Die Arbeit erfolgt gemal den Kriterien des bayerischen Bildungs-
und Erziehungsplans.

3.2 Pravention Team intern
e Fortbildung (individuell und hausintern, Teamfortbildung)
e Supervision
e Vorstands-Leitungstreffen
o Hospitation
e Hinzuziehen einer Fachberatung
e Konzeptionstag
e regelmalige Teamsitzungen (Kleinteams, GroRteams padagogisch und organisatorisch)

e Mitarbeitergesprache mit Leitung und Personalvorstand

3.3 Pravention Vorstand

Hinzu kommen die praventiven Vorgaben durch den Trager der LeHelden e.V.:
SGB VIII:

§45 Betriebserlaubnis

§47 Meldepflicht

§72 erweitertes Flihrungszeugnis fiir alle Mitarbeiter*innen (inkl. Aushilfe, etc.), die mit den Kindern
arbeiten. Aktualisierung alle 5 Jahre.
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3.4 Rechte der Kinder
Grundlagen sind u.a. die Rechte der Kinder der UN - Kinderrechtskonvention.

(http://www.fuerkinder.org/mediathek/dokumente/358-unescokinderrechtskonvention)

Die Rechte der Kinder hangen in der Einrichtung auf Kinderhdhe (auch in Piktogrammen dargestellt)
aus und sind Eltern sowie Kindern bekannt.

Wir ermutigen die Kinder ihre Rechte wahrzunehmen und umzusetzen.
Bei uns unterstiitzen wir dies durch:

e Gesprachsrunden im Morgenkreis (taglich)
o Dasfreie, selbstbestimmte Spiel als Schwerpunkt unserer Konzeption

e Partizipation, d.h. die Kinder werden bei Entscheidungen (im Tagesgeschehen sowie bei
Events) befragt und eingebunden, z.B. bestimmen die Kinder das Ziel im wochentlichen
Naturtag durch Abstimmung mit Muggelsteinen auf bildlich dargestellten vorher von
Kindern vorgeschlagenen Zielen (siehe Konzeption) - Hilfestellungen fir die Kinder in
unserer Einrichtung: Gefithlsampel, Programm Faustlos, etc.

¢ Beschwerdemanagement/Evaluation, die Kinder werden z.B. beim Erstellen des
Wochenberichts nach ihrer Wahrnehmung/ Meinung befragt und ihre Aussagen sind ein Teil
dieses Berichts an die Eltern (siehe Konzeption).

e Gewaltfreie Kommunikation und permanenten achtsamen Umgang bei allen Formen
auftretender Gewalt

o DieEltern werden an padagogischen Elternabenden, Elterngesprachen aber auch durch
die Wochenberichte (incl. Fotos) und Aushange eingebunden und informiert

e Waches Interesse fiir die Bediirfnisse oder Probleme der Kinder seitens der
Erzieher*innen

o Beobachtung, Dokumentation und kollegialem Austausch

4. Beteiligung der Kinder

Das Team bespricht sich regelmaRig im Tagesablauf (z.B. Morgenkreis) mit den Kindern, damit alle
die Moglichkeit haben, Themen, die sie beschaftigen, in die Gruppe einzubringen. Gemeinsam wird
nach Losungen gesucht, Ideen und Vorschlage fiir ein gelingendes Miteinander im Alltag entwickelt.
Die Kinder sollen ihre Moglichkeit zur Partizipation erleben und lernen, dass sich in der Gruppe
demokratisch das Zusammenleben wirkungsvoll gestalten lasst.
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Beispiele aus den Gruppen:

Im Morgenkreis dirfen die Kinder Lieder und Sing-Kreisspiele selbst aussuchen
und den Ablauf bestimmen

Jedes Kind darf selbst entscheiden, ob es im Morgenkreis etwas
erzahlen mochte oder nicht

Beim Bilderbuch vorlesen diirfen die Kinder das Buch auswahlen

Wahrend des Freispiels diirfen die Kinder Spielpartner und Spielmaterial frei wahlen
Bei gezielten Angeboten darf jedes Kind frei entscheiden, ob es mitmachen mochte
Trinken bei Bedarf und zu jeder Zeit

Ein Kind darf selbst entscheiden was es essen und trinken mochte

Jedes Kind darf nach dem Mittagessen die Form der Ruhezeit selbst wahlen
(Schlafruhezeit oder Lesen im Gruppenraum)

Beim Wickeln darf das Kind sagen, wenn es von einem bestimmten Erzieher*innen
gewickelt werden mochte

5. Beschwerdemanagement

Beispiele aus dem Kinderalltag

Die Kinder formulieren ihre Beschwerden durch WillensauRerungen, Worte und Geflihle. Bei uns darf
das Kind je nach Gefiihlslage jede AuRerung von sich geben (lachen, weinen, Wutausbruch, Trotz,
etc.) Dadurch erfahrt die Erzieher*in die Wiinsche und Bediirfnisse der Kinder.

In regelmaRigen Gesprachs- und Fragerunden konnen auch schon kleinere Kinder befahigt werden,
zu benennen was ihnen gut gefallt, ob ihnen etwas geschmeckt hat, ob sie Spalt an einem Angebot
hatten usw. Altere Kinder haben die Méglichkeit zu benennen, was ihnen z. B in der aktuellen Woche
am besten oder am wenigsten gefallen hat.

Fiir alle Kinder gilt:

Alle Anliegen und Beschwerden der Kinder werden ernst genommen und die Kinder
erhalten Moglichkeiten, wie sie sich beschweren konnen.

regelmaRige Gesprachsrunden/Kinderkonferenz

gerade bei kleineren Kindern, die noch nicht oder nur wenig sprechen konnen, achten wir
auf die Korpersprache und suchen den engen Austausch mit den Eltern

Kinder diirfen sich stets an eine Vertrauensperson wenden
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Rituale einfiihren und Kindern aktiv zuhoren (Wie geht es dir? Mochtest du was dazu
sagen?) Alle Kinder haben Meinungsfreiheit und werden dazu animiert ihre
eigene Meinung zu aufdern, jedoch nicht gezwungen.

Kinder kénnen im Morgenkreis mit Hilfe von Smileys ihre aktuelle Stimmungslage und
Gefuhlswelt anzeigen.

Im Morgenkreis besteht immer Raum fiir die Anliegen der Kinder, Beschwerden, Vorschlage
fiir Anderungen (z.B. der Kreis dauert zu lange fiir die jiingeren Kinder -> wir singen aktuell
,nur”1 Lied statt 2-3 Lieder)

In Gesprachen beim Wickeln, in der Ruhezeit, anderen 1:1 Situationen oder in kleineren
Gruppen werden Themen der Kinder aufgegriffen und besprochen, Situationen erklart oder
anschlielend im Gesprach mit den Eltern aufgeklart

Anhand der Nutzung des Buchs ,,Das Farbenmonster” lernen auch die jiingeren Kinder
Geflhle mit Farben anzuzeigen und sich (iber diese auszudricken.

Fiir alle Mitarbeiter gilt:

Mitarbeiter haben stets die Moglichkeit ihre Anliegen in den regelméaBigen Teamsitzungen zu
besprechen, wochentliche Kleinteams, vierzehntagige GroRteams, sowie sich in
Befindlichkeitsrunden mitzuteilen

Jahrlich finden Mitarbeitergesprache mit der Einrichtungsleitung statt

Das Team nimmt regelmaRig Supervision in Anspruch, sowie das Angebot der kollegialen
Beratung

Fiir alle Eltern gilt:

Eltern kdnnen den Briefkasten im Eingangsbereich zur anonymen Beschwerde nutzen

Eine jahrliche Elternumfrage des QM-Managements dient dem Ausdruck der Zufriedenheit
mit den Rahmenbedingungen, der padagogischen Arbeit, der Vorstandsarbeit, etc.

In regelmaRig stattfindenden geplanten Elterngesprachen ist immer Raum fiir Austausch,
Kritik, Lob. Bei dringenden Anliegen der Eltern finden Elterngesprache auch mehrmals
jahrlich oder situationsabhangig statt.

In der Tagesordnung der Elternabende steht stets ein Raum und Zeit fiir ,Sonstiges”, z.B.
Vorschlage zur Verbesserung, Klarung von Situationen oder Anliegen, bereit.

Der Vorstand, sowie das Team, ist Ansprechpartner fir Anliegen der Eltern. Die
Gruppenleitungen tauschen sich (stellvertretend fiir die Gruppenteams) regelmaRig
(mindestens 1x Monat) in Vorstands-Leitungs-Treffen mit dem Vorstand aus, bringen Anliegen
ein, tauschen Informationen und Anliegen zur Verbesserung der gemeinsamen Arbeit aus.
Meldungen fiir begriindeten Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung kdnnen an das Referat fiir
Bildung und Sport, KITA Koordination und Aufsicht Freie Trager sowie im Biiro der
Kinderbeauftragten der Landeshauptstadt Miinchen im Sozialreferat/Stadtjugendamt
abgesetzt werden. Die Kontaktdaten finden sich im Anhang des Kinderschutzkonzepts und als
Aushang am schwarzen Brett im Eingangsbereich.
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6. Verfahren bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung
(Kinder- und Jugendschutzgesetz § 8a, 8b)

Nach § 8a und 8b SGB VIl hat die Einrichtung den Auftrag als Wachter liber das Kindeswohl zu
fungieren.

§ 8a SGB VIII, Schutzauftrag bei Kindeswohlgefdahrdung

1. InVereinbarung mit den Tragern sind unsere Fachkrafte bei Bekanntwerden gewichtiger
Anhaltspunkte fiir die Gefahrdung des Wohles eines Kindes in der Lage diese zu erkennen
und mit Hilfe der KiWo-Skala einzuschatzen.

2. Nach der Gefdahrdungseinschatzung wird eine insofern erfahrene Fachkraft beratend
hinzugezogen. Kontakte gab es bereits mit Ansprechpartnern beim Kinderschutz und der
Caritas - Frau Rettenbeck-Mertz, Caritas Beratungsstelle, Hansastr. 136, 81373 Miinchen, Tel.:
0897104810, Mail: Eva.Rettenbeck-Mertz@caritasmuenchen.de

3. Danach findet zeitnah ein Elterngesprach statt und auch der Vorstand wird in Kenntnis
gesetzt. Fur weitere Schritte folgt unser schematischer Verfahrensablauf.

Hinweis: Wir verwenden in unserer Einrichtung die KiWo-Skala und nicht den Dokumentationsbogen
der DBKS.
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KiTaFachtexte

von Jenny Troalic

Erzieherln erhalt Kenntnis von einer Kindeswohlgefahrdung
Selbstbeobachtung, Selb Ider, F (D i Kinderschutz DBKS)

Information der Einrichtungsleitung
Information Ansprechpartnerin Kinderschutz und Einberufung Fallberatung zur Abschatzung der Geféhrdung

¥

Fallberatung
Inhalt: Erérterung der Situation (Wer hat was, ggf. wie oft festgestellt?) und Bewertung (DBKS)
Teilnehmende: Leitung, pad. Fachkrafte, Ansprechpartner/in Kinderschutz, ggf. insoweit erfahrene Fachkraft

v v v

keine Gefahrdung akute
Gafihrduna Gefahrduna
Erstellen eines bei Verdacht auf sex. Information
Schutzplanes Gewalt externe Jugendamt durch
Wer macht was bis wann? Beratung Leitung (DBKS)
(DBKS) ggf. Einbeziehung Polizei
¢ ¢ oder Familiengericht
ggf. Inobhutgabe des
nicht bestatigt Kindes im Kindemotdienst
bestatigt oder unkiar T
Gesprach mit Eltern / Informationen an
—»  Sorgeberechtigten / Einrichtunasleituna
Einbeziehung Kind T
1 Sachverhaltsschilderung
2 ggf. Verabredung zur
Einbeziehung Externer L— Erzieherin und
v (SS(;‘hl|1|psycll10Loege, Ansprechpartnerin
” chulsozialarbeiter, &
Beendigung Beratungsstelle, Kmlt:‘af‘r,s:l:lat:ti‘z):;:llan
cel; Jugendamt, zusammen
Fallarbeit Gesundheitsamt) Dokinaitalionebogan
3 mogliche Hilfen anbieten Kind hutz - P 'gk I
4 Protokoll zu S naerson! fUl0RO
Vereinbarungen mit Fallberatung, Scputzplan
Unterschrift der Eltern Und Meldsbogen’ (DBKS)
| i
v v
Eltern sind bereit Eltern sind nicht bereit
und in der Lage oder in der Lage Hilfe
Hilfe anzunehmen anzunehmen oder Hilfe
und Hilfe reicht reicht nicht
keine Kontrolle der bei andauernder
Gefahrdung < Vereinbarungen nach > Gefahrduna
mehr 2 Wochen ¢
i Eltern sind bereit
s und in der Lage
neue Vereinbarung mit | Hilfe anzunehmen
Eltern aber Hilfe reicht nicht

Abb. 1: Verfahrensablauf Kinderschutz in Kindertageseinrichtungen.
(Quelle: vgl. Leitner u.a., 2013)
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6.1. Vorgehen nach § 8a SGB VIl Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

1. Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung durch die Eltern: Dokumentation (schriftliches Festhalten
von Fakten)

2. Gewichtige Anhaltspunkte wahrnehmen und einschatzen

3. Austausch mit Team/Leitung

4. 4-Augen-Prinzip (Riicksprache, kollegiale Beratung, Uberpriifung mit Team/Leitung)

5. Verwenden der KiWo-Skala (KiTa) mit dem gesamten Team

4. Hinzuziehen einer ISEF Fachkraft (wenn Gefahrdung nicht ausgeschlossen werden kann)

Kontakt ISEF: Frau Rettenbeck-Mertz, Caritas Beratungsstelle, Hansastr. 136, 81373 Miinchen, Tel.:
0897104810, Mail: Eva.Rettenbeck-Mertz@caritasmuenchen.de

5. Gemeinsame Risiko-/Gefdhrdungseinschatzung (akut, Gefahrdung vorhanden, nicht
auszuschlieflen, bestatigt sich nicht)

6. Je nach Einschatzung unterschiedliche Vorgehensweise (Akut: Jugendamt, Gefahrdung
vorhanden oder nicht auszuschlieften: Gesprach mit Eltern)

7. Uberpriifung der Entwicklung/Vereinbarungen
8. Erneute Gefahrdungseinschatzung (evtl. notig)

9. Falliibergabe an das Jugendamt (evtl. notig, Information der Eltern)

6.2. Vorgehen bei Hinweisen auf Kindeswohlgefahrdung durch
Fachkrafte/Mitarbeiter in der Einrichtung

1. Hinweise auf Kindeswohlgefahrdung durch Mitarbeiter: Dokumentation
2. Information an Leitung und Trager/Vorstand (Personalvorstand der Gruppe)

3. Erstbewertung der Hinweise (oben genannter Personen, evtl. mit insoweit
erfahrener Fachkraft) - Gefahrdungseinschatzung

4. Hinweise auf Kindeswohlgefahrdung/nicht ausgeschlossen: Einbeziehung ISEF/Fachaufsicht,
Freistellung der/s Beschuldigten, Aufsichtsbehorde.

Kontakt ISEF: Frau Rettenbeck-Mertz, Caritas Beratungsstelle, Hansastr. 136, 81373 Miinchen, Tel.:
0897104810, Mail: Eva.Rettenbeck-Mertz@caritasmuenchen.de

5. Vertiefte Priifung (Anhorung des/r Beschuldigten, Information der Eltern, externe Beratung)
6. Zusammenfassende Bewertung der Gefahrdung

7. Unterschiedliches Vorgehen: Entscheidung Giber weitere Mall nahmen (Beratungsangebot,
Information bei vorhandener oder unklarer Gefahrdung) oder Rehabilitation des/r Beschuldigten
(keine Gefahrdung)
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Referat fiir Bildung und Sport

KITA Koordination und Aufsicht Freie Trager
LandsbergerstraRe 30, 80339 Miinchen
Telefon : 089/233-84451 oder 233-84249
Mail : ft. zentrale . kita.rbs@muenchen.de

Biiro der Kinderbeauftragten der Landeshauptstadt Miinchen
Sozialreferat / Stadtjugendamt

Luitpoldstrafe 3, 80335 Miinchen

Telefon : 089/233-49745

Mail : kinderbeauftragte.soz@muenchen.de
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